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ALLMANNA BESTAMMELSER

8 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna
Med fortroendevalda avses i dessa bestammelser ledamoter och erséttare i

fullmaktige, ndmnder, utskott, beredningar samt revisorer (4 kap.1-2 8 Kommunallagen).

§ 2 Erséttningsformer

Enligt detta reglemente kan foljande slag av ersattningar betalas ut:

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Erséattning for forlorad semesterférman

Ersattning for forlorad pensionsforman

Sammantradesarvode

Fasta arvoden

Resekostnadsersattning

Ersattning for barntillsynskostnader

Ersattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk
Erséttning for fortroendevalds sérskilda kostnader pga. funktionsnedséttning
Arsarvode

Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller féraldrapenning
Vid planering av sammantraden ska respektive ordforande och sekreterare planera
sammantradena sa att onddiga kostnader ej uppstar.

8 3 Erséttningsberattigade sammantraden m.m.

Sammantraden med kommunstyrelsen, ndmnder, kommunfullmaktige, gemensamma
namnder och utskott.

Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
Protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts.
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e Forhandling och forberedande éverlaggning infor férhandling med motpart till
kommunen.

e Overliggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
sjalv tillhor

e Overlaggning med tjanstemén eller annan anstalld-

e Besiktning eller inspektion.

e Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.

e Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT
FOR FORLORADE PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

8 4 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald ska vid bérjan av varje mandatperiod till kommunens Iénekontor lamna in intyg
om gallande timlon eller manadslon. Det aligger darefter den fortroendevalde att 16pande under
mandatperioden meddela eventuella andrade forhallanden.

Vid anmodan kan I6nekontoret begéra in en styrkt forlorad arbetsinkomst fran den fortroende-
valde, ordinarie och ersattare.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har ratt
till en schablonersattning berdknad pa grundval av den senast faststéllda sjukpenningen.

Om den forlorade arbetsinkomsten inte kan grundas pa nagot av de tidigare redovisade
alternativen ska inkomsten i sista hand grundas pa en schablonmassigt bestamd arsinkomst som
ar 40 % av inkomstbasbeloppet (2018 ars inkomstbashelopp ar 62 500 kr). Den schablonmaéssigt
bestamda arsinkomsten for 2018 &r 300 000 kr. Beloppet inkluderar semesterersattning och
ovriga ersattningar. Den fortroendevalde ska kunna styrka att arbetsinkomst har forlorats &ven
vid schablonberékning av arsinkomsten.

Fortroendevalda utan reglerad arbetstid, s k fria yrkesutOvare forutsatts ha en normal arbetstid
mellan kl. 08.00 och 18.00. Under denna tid kan erséttning for forlorad arbetsinkomst utga.
Normal arbetstid &r 8 timmar/dag. Tid darutdver ska styrkas innan ersattning beviljas. Det
ankommer pa kommunstyrelsen att besluta i dessa fall.

Vid utbildning utgar endast ersattning for forlorad arbetsinkomst. Arvode for sasmmantrade m.m.
utgar salunda inte vid beviljad utbildning.
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8 5 Forlorad arbetsloshetserséttning, sjukpenning eller
foraldrapenning

| de fall den fortroendevalde uppbar arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foéraldrapenning
grundas ersattningen pa det belopp som den fortroendevalde gatt miste om pa grund av sitt
uppdrag. Begart belopp ska styrkas med intyg fran ansvarig kassa. Den fortroendevalde ansvarar
sjalv for Forsakringskassans prévning om det ar majligt att fullfolja uppdraget under pagaende
sjukskrivning.

§ 6 Forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for forlorad pensionsforman. Forlorad pensionsférman
utbetalas arligen i januari avseende det foregaende aret. Ersattningens storlek ar 4,5 % av det
belopp som utbetalats for forlorad arbetsinkomst under aret och som den fortroendevalde har
erhallit nar han/hon har utfért fortroendeuppdrag i kommunen.

§ 7 Forlorad semesterforman

Ersattning utgar med styrkt belopp dock hogst med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

§ 8 Sarskilda arbetsforhallanden m.m.

For fortroendevald som kan styrka att denne p.g.a. skifttjanstgoring, eller andra sarskilda
arbetsforhallanden, forlorat arbetsfortjanst utover berattigad ersattning, kan ersattning utgd med
hogre belopp. Det ankommer pa kommunstyrelsen att besluta i dessa fall.

Fortroendevald ar berattigad till ersattning for forlorad arbetsinkomst vid de tillfallen ett
sammantrade med namnd, styrelse eller arbetsutskott foregas eller efterfljs av ett schemalagt
arbetspass. Arbetstiden ska styrkas med schema fran arbetsgivaren.

Med detta avses t.ex. att en fortroendevald arbetar natten innan ett sammantrade med
namnd/arbetsutskott som bérjar pd morgonen/formiddagen efter arbetspasset. Den
fortroendevalde har ratt att ta ledigt 8 timmar innan motet borjar och ar da berattigad till
ersattning for forlorad arbetsinkomst for de timmar som denna skulle ha arbetat natten innan
sammantradet.

Det ankommer pa kommunstyrelsen att besluta i dessa fall.
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ARVODEN M. M.

§ 9 Berdkningsgrund for fasta arvoden

Fortroendevalda med fasta arvoden far s.k. fortroendeuppdragsarvode. Det fasta
fortroendeuppdragsarvodet beréknas i procent av aktuellt riksdagsarvode.

8§ 10 Tid for upprakning av arvoden

Utgaende fasta arvoden enligt § 8, ska arligen, per den 1 jan, raknas om och justeras med hansyn
till den arliga forandringen av riksdagsarvodet.

§ 11 Fortroendevalda med uppdrag pa 40 % eller mer

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa minst 40 % av heltid har ratt till manadsarvode
med belopp enligt bilaga 1. | dvrigt utgar inget annat arvode eller annan ersattning enligt detta
arvodesreglemente for uppdrag inom den politiska organisationen i Gullspangs kommun,
férutom enligt § 14 och kompensation for merkostnader enligt 88 15 — 18.

Fortroendevald med uppdrag/fast arvode om 100 % skall inom denna ram fullgéra samtliga sina
uppdrag. Heltidsarvoderad fortroendevald &ger inte ratt att utan kommunstyrelsens medgivande
agna sig at andra arvoderade uppdrag eller forvarvs- eller yrkesverksamhet.

Semesterbestammelser och sjuklénebestammelser som galler for kommunens arbetstagare
tillampas.

Fortroendevald med tjdnstgoringsgrad 40 % eller mer omfattas av grupplivforsakringen "GL-F
for fortroendevalda i kommuner och landsting”.

For manadsarvoderade med tjanstgoring 40 % eller mer, raknas kommunkontoret i Hova som
tjanstestalle

Fortroendevald som inte kan utfora sitt uppdrag ska anméla detta till kommunens l6nekontor.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan inte sokas.
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§ 12a Fortroendevalda med uppdrag pa mindre &n 40 %

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid har rétt till arsarvode i
den utstrackning som framgar av bilaga. De uppgifter som skall utforas inom ramen for
arsarvodet ar:

e Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete

e Overldggning med tjansteman eller annan anstalld

Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det som den
fortroendevalde sjalv tillhor

Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

Besiktning eller inspektion

Medverkan i granskning inom ramen for revisionsuppdrag

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan
anstélld i anledning av sammantraden, besiktning, forréttning eller dyl.

Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning for allménheten, telefonsamtal eller dyl.

Protokollsjustering

Utodvande av delegationsbeslut

Personalmdten och avtackningar

Vardskap vid maltider, skolavslutning eller annan representation

Nérvaro vid invigningar, pressinformationer och informationsmoten

For arsarvoderad fortroendevald som p.g.a. sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag under tid som dverstiger en manad skall arvodet minskas i motsvarande man.

Har ersattare utsetts for fortroendevald med arsarvode, uppbér ersattaren arsarvode som
motsvarar tjanstgoringstiden. Med ratt att fa ut sammantradesarvode samt férlorad
arbetsinkomst.

8§ 12 b Revisorerna

De uppgifter som skall utforas inom ramen for arsarvodet ar:
e Rutinmassigt féljande av forvaltningens arbete
e Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld
e Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller annan
anstalld i anledning av sammantréden, besiktning, forrattning eller dyl.
e Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling
e Mottagning for allménheten, telefonsamtal eller dyl.
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e Minst 2 namndsammantraden under aret
e Besok pa kommunstyrelsen minst 1 gang
e Narvara vid bokslut och delarsbokslut

8 13 a Arvoden for sammantraden m.m.

Fortroendevalda, som inte &r fast arvoderade enligt 8 11, har ratt till timarvode med belopp och
pa satt som framgar nedan.

Tjanstgdrande ledamoter, tjanstgérande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts
narvaroratt har réatt till ersattning enligt vad som nérmare anges i 88 4-7, och 88§ 12-17.

Ersattning utgar ej for partigruppsmoten faststallda av respektive parti.
Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande har inte
ratt till arvode med hogre sammanlagt belopp an det som framgar nedan.

Sammantradessarvoden Kronor
Utgar med ett maximalt belopp per dag | 900
Varav 1:a tim 200
Darefter per paborjad timme 100

Den som samma dag deltar i flera sammantraden eller forrattningar kan fa ersattning med ett
belopp om maximalt 900 kronor/dag

For att erséttning ska utga enligt ovan erfordras att den fortroendevaldas deltagande sker vid
protokollfort sammantrade. For att ersattning skall utga vid andra tillfallen fordras beslut om
deltagande.

Ej tjanstgorande ersattare men narvarande erhaller ssmmantradesarvode enligt nedan.

Sammantradesarvoden Kronor
Utgar med ett maximalt belopp per dag | 450
Varav 1:a tim 100
Darefter per paborjad timme 50

Den som samma dag deltar i flera sammantraden eller forrattningar kan fa ersattning med ett
belopp om maximalt 450 kronor/dag

For att ersattning ska utga enligt ovan erfordras att den fortroendevaldas deltagande sker vid
protokollfort sammantrade. For att erséttning skall utga vid andra tillfallen fordras beslut om
deltagande.
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For att fa ersattning enligt 884-8 och §813-17 skall den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till métessekreteraren eller till annan som
utsetts att ta emot dem. Undantag gors for forlorad arbetsinkomst enligt 8 4.

Fast arvode enligt §8 betalas ut utan foregaende anmalan.
For sasmmantradesarvoden enligt § 12, 13 b sker anmalan genom patecknande av narvarolista
vid sammantradet.

8 13 b Arvoden for sammantrade med kommunfullmaktige

Till tjanstgorande ledamot utgar ett fast arvode om 200 kr, samt 100 kr for ersattare som deltar
under hela motet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

8 14 Resekostnader och traktamente

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande inom och utanfér kommunen
ersatts enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet
om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till ssmmantradesplatsen
overstiger 3 kilometer, enkel fard.

Traktamente betalas enligt de regler som galler for anstéllda i Gullspangs kommun.

Vid resor skall - da det anses lampligt - kommunens bil anvandas. | férsta hand skall resor ske
med allmanna kommunikationsmedel. Samakning skall efterstravas.
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§ 15 Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget som fortroendevald. Vid vard och
tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj utgar erséttning till och med den manad
barnet fyller 10 ar. Om sérskilda skl foreligger kan ersattning dven utga for aldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av samman-boende,
savida inte denne kan styrka forlorad arbetsinkomst. Ersattning utgar inte heller for tid da barnet
vistas inom barnomsorg.

Fortroendevald som énskar erséttning for barntillsyn ska meddela kommunkansliet vem som
anlitats for barntillsyn. Den personen ersétts av kommunen for uppdraget med 150 kr for varje
pabdrjad barntillsynstimme. Avdragsgill tid ska motsvara sammantrades- eller forrattningstiden
med tillagg av en timma. Barntillsynskostnader utgar med 150 kr per timma, dock med hogst
800 kr per dag.

Nér en fortroendevald 6nskar ersattning for barntillsyn skall den fortroendevalde fylla i blankett,
begéran om erséttning for barntillsynskostnader.

§ 16 Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk

Efter provning av kommunstyrelsen betalas erséttning for kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller annan narstaende.

8 17 Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Efter provning av kommunstyrelsen betalas erséttning till funktionsnedsatt fortroendevald for de
séarskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande och som inte ersétts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare,
tolk, hjalp med inlasning och uppléasning av handlingar och liknande.

§ 18 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n vad som avses i 88 15 - 16 betalas ersattning om den fortroendevalde
kan visa att sérskilda skél forelegat for dessa kostnader efter provning av kommunstyrelsen.
Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom omdisponering
av arbete, eller pa annat sétt, kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§ 19 Begéaran om erséttning

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst och andra erséttningar enligt dessa
bestammelser ska begaras senast inom 60 dagar fran dagen for ssmmantrade eller motsvarande

till vilken forlust hanfor sig.
Begéran om ersattningar ska goras digitalt via kommunens hemsida, gullspang.se/Sjélvservice.

8 20 Beslut och tolkning av bestdmmelserna

Beslut om arvodesreglementet fattas av kommunfullméktige. Fragor om tolkning och
tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen efter beredning av
Arvodeskommittén.

§ 21 Utbetalning
Arvoden och 6vriga ekonomiska férmaner betalas ut med en tolftedel per manad.
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